AVIO Aero»

a GE Aerospace company

Polityka Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Srodowiska

W Avio Aero, biznesie GE Aerospace, dgzymy do doskonato$ci w projektowaniu, produkcji i serwisie
komponentow i systemow dla lotnictwa cywilnego i wojskowego poprzez coraz bardziej innowacyjne
rozwigzanie technologiczne.

Przyjmujemy kulture ukierunkowang na promowanie zdrowia i bezpieczenstwa, ochrong
srodowiska, wzmacnianie naszej reputacji, co wyrdznia nas jako firme odpowiedzialng spotecznie.

Jesteémy gteboko przekonani, ze pracownicy sg naszg najwazniejszg wartoscig, a ich zdrowie i
bezpieczenstwo jest sprawg najwyzszej wagi dla biznesu. Jednocze$nie w ramach przemystu
lotniczego, ktorego jesteSmy czescig, przyjmujemy zréwnowazone podejécie do $rodowiska,
uznajac to za kluczowy element na drodze do sukcesu naszej Organizacji.

Naszym celem jest osiggniecie prostych celéw: zero incydentéw i brak szkod dla ludzi lub
srodowiska, poprzez nasze zobowigzanie do:

Zagwarantowanie spetniania wymagan prawnych

- zapewnienie poszanowania obowigzujgcych przepiséw i regulacji przez naszych pracownikéw,
dostawcow
i kontrahentow.

Dazenie do ciggleqo doskonalenia

- zapewnienie pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w celu zapobiegania
urazom zwigzanym z pracg i pogorszeniu stanu zdrowia, przyjmujgc najlepsze praktyki w celu
wyeliminowania zagrozen i redukcji ryzyka;

- ochrona érodowiska, w ktéorym funkcjonujemy, zapobiegajac zanieczyszczeniom, zmniejszajgc
wykorzystanie substancji niebezpiecznych, zwiekszajac efektywno$¢ energetyczng naszych
procesow, optymalizujgc zuzycie materiatéw, odzyskujac i poddajac recyklingowi odpady;

- promowanie zrébwnowazonego podejécia do cyklu zycia naszych produktéw, od projektu do konca
eksploatacij;

- zarzagdzanie zmianami, proaktywna ocena ryzyka wptywéw na organizacj¢ oraz szans na
poprawe;

- uproszczenie poprzez standaryzacje, digitalizacje i wymiane danych.

Promowanie przywodztwa i zaangazowania ludzi

- promowanie kultury otwartej na wszystkich poziomach, uznajgc, ze Organizacja dziata w
ztozonym systemie o zmiennej wydajnosci i jednocze$nie wierzac w warto$¢ ludzi, uznajgc ich
za niezbedny zasob gwarantujgcy elastyczno$¢ systemu i reakcje na zmienng sytuacje;

- przyjecie proaktywnego i opartego na wspotpracy podejécia, stuchanie naszych pracownikow,
promowanie ich konsultacji i uczestnictwa oraz zachecanie ich do bycia gtownym
odpowiedzialnym za wiasne bezpieczenstwo, tworzenie otwartego i przejrzystego srodowiska
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pracy, ktére pomaga wszystkim w natychmiastowym zgtaszaniu (bez odwetu) incydentéw,
zdarzen, watpliwosci, potrzeb i mozliwosci poprawy;

umozliwienie wszystkim pracownikom powstrzymania sie od pracy w przypadku zagrozenia dla
ich zdrowia, bezpieczenstwa lub srodowiska naturalnego;

zapewnienie, ze wszyscy sg $wiadomi niniejszej polityki, kazdy ma poczucie odpowiedzialnosci,
kompetencje, szkolenie i wiedze potrzebng do wykonywania swoich obowigzkdw i przyczyniania
sie do skutecznego systemu zarzadzania BHPiOS;

okresowe przeglagdanie efektywnosci funkcjonowania systemu zarzgdzania BHPIOS w celu
zagwarantowania jego ciggtego doskonalenia, biorgc réwniez pod uwage zmiany w wymogach
prawnych, zmiany organizacyjne, procesy produkcyjne, kontekst, zainteresowane strony oraz
zwigzane z nim szanse i ryzyka.

Rivalta di Torino, 04.10.2023
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